CONVENTIA
de parteneriat intre Inspectoratul pentru Protectia Mediului
si Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisindu

Nr. din

Prezenta Conventie este incheiatd intre Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisinau (in
continuare Institutia de invatamint) reprezentat de catre Director dna Tatiana IURIEVA si
Inspectoratul pentru Protectia Mediului (in continuare Unitatea economicd) reprezentatd de
catre Seful Inspectoratului dl lon BULMAGA, privind parteneriatul comun in domeniul pregatirii
cadrelor si in special privind organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de practica ale
elevilor Colegiului de Ecologie din Chiginau.

Art 1. Obiectul conventiei.

Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiile de practica, in scopul
formarii competentelor profesionale, consolidarii cunostintelor teoretice insusite in cadrul
programului si formdrii / dezvoltdrii / consolidarii abilitatilor practice in concordantd cu
Curriculumul (programa) in Invatamantul profesional tehnic.

Art. 2. Statutul elevului.
Statutul elevului ce efectueaza stagiul de practica la unitatea economica ramane, pe toata durata
stagiului de practica, de elev al institutiei de invatdmant profesional tehnic.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica.

Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiilor de practica sunt stabilite in planurile de studii al
institutiei de invatamant si sunt coordinate cu unitatea economica printr-un grafic aprobat annual.

Art. 4. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.

Unitatea economica trebuie sa ofere elevului conditii si sarcini in legatura directd cu calificarea si
competentele profesionale pe care elevul trebuie sa le obtind conform curriculumului (programei)
stagiului de practica.

Activitdtile desfasurate de elev in cadrul stagiului de practica se stabilesc de catre conducatorul de
practicd din cadrul institutiei de invatamant, Tmpreund cu conducatorul de practica din cadrul
unitdtii economice in baza curriculumului (programei) stagiului de practica in functie de specificul
intreprinderii si locului de munca.

Art. 5. Persoane responsabile de desfasurarea stagiului de practica.
5.1. Conducitorul de practicd din cadrul institutiei de invatdmant este numit anual prin ordinul
directorului institutiei si se aduce la cunostinta unitatii economice.

5.2. Conducatorul de practica din cadrul unitdfii economice este numit anual prin ordinul
directorului unitatii si se aduce la cunostinta institutiei de Tnvatamint.

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.
Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unitatii economice, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.



Art. 7. Obligatiile institutiei de invatamant.

7.1. Institutia de Tnvatimant desemneaza un conducator de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea si monitorizarea desfasurarii stagiului de practica. Conducatorul de practica din cadrul
institutiei de invatdmant, impreuna cu conducatorul de practica din cadrul unittii economice in
baza curriculumului (programei) stagiului de practica stabilesc sarcinile elevului in functie de
specificul Intreprinderii i locului de munca.

7.2. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este in conformitate cu angajamentele luate
de catre unitatea economica in cadrul prezentului contract, conducatorul de practica din cadrul
institutiei de invatamant poate decide intreruperea stagiului de practica conform contractului, dupa
informarea prealabild a conducatorului unitatii economuice si dupa primirea confirmarii de primire
a acestei informatii.

7.3. Sa asigure specialistilor din cadrul unitafii economice, sau a subdiviziunilor subordonate
acesteia, posibilitatea predarii unor cursuri de lectii la disciplinele de specialitate in cadrul
institutiei de invatamint.

7.4. Sa antreneze si s se consulte cu specialistii unitatii economice si a subdiviziunilor acesteia in
activitatea de elaborare a planurilor de studii pentru specialitatea respectiva si a curriculelor
(programelor didactice) la disciplinele ce tin de domeniul respectiv in scopul asigurarii pregatirii
adecvate a viitorilor specialisti pentru unitatea economica.

Art. 8. Responsabilititile unitatii economice.

8.1. Unitatea economicd desemneaza un conducator pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariati.

8.2. In cazul nerespectarii de citre elev a obligatiilor si a Regulamentului intern de activitate,
unitatea economica va contacta conducdtorul de practica din cadrul institutiei de invatamant,
pentru aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatamant profesional tehnic.

8.3. Inainte de inceperea stagiului de practicd, unitatea economica instruieste elevul / elevii cu
privire la normele de securitate si sdndtate Tn muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Unitatea economicd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca a
elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
Unitatea economica, pe durata desfasurarii stagiului de practica, ii asigura elevului accesul liber la
serviciul medical al intreprinderii.

8.4. Unitatea economicad organizeazd si asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea
eficientd a stagiului de practica In corespundere cu curriculumul (programa) stagiului de practica.
8.5. Unitatea economica pune la dispozifia elevului toate mijloace necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul (programa) stagiului de practica.

8.6. Unitatea economicd asigura accesul elevilor si al conducatorului de practicd din cadrul
institutiei de invatamant pe teritoriu / la locurile de munca.

8.7. Sa consulte specialistii institutiei de Tnvatdmant in activitatea de elaborare a planurilor de
studii pentru specialitatea respectiva si a curriculelor (programelor didactice) la disciplinele ce {in
de domeniul respectiv in scopul asigurarii pregatirii adecvate a viitorilor specialisti pentru unitatea
economica.

8.8. Sa permita specialistilor sdi sd predee prin cumul, contra platd, unele cursuri de lectii la
institutia de invatamint, in caz ca aceasta activitate nu influeteaza negativ si nu este in detrementul
serviciului de baza.

8.9. Sa incadreze la munca in sistemul sdu absolventii institutiei de invataminti tinind cont de
locurile vacante, posibilitatile existente si cerintele interne stabilite pentru selectarea cadrelor.



institutiei de Invatamint in scopul imbunatatirii nivelului de pregatire a viitorilor specialisti.

Art. 9. Drepturile si responsabilitatile elevului

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este in drept:
9.1. Sa pretinda la conditii de muncd corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de

practica: echipat cu utilaj, materiale etc.

9.2. Sa fie informat in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica.

9.3. Sa intervina cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiului de practica.

9.4. Sa adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este obligat:

9.5. Sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de protectie
a muncii, pe toata durata stagiului de practica.

9.6. Sa respecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica.

9.7. Sa se prezinte la stagii In termenii stipulati in ordin / extras din ordin de repartizare la unitatea
economica.

9.8. Sarespecte cu strictete disciplina muncii.

9.9. Sarespecte Regulamentul intern al institutiei de invatdmant si al unitatii economice.

9.10. Sa se comporte academic si cuviincios fatd de personalul unitatii economice.

9.11. Sa se integreze in colectivul unitatii economice.

9.12. Sa indeplineasca, in perioada stagiului de practicd, numarul de ore conform planului de
invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei de
practica sau 1n intervalul de timp stabilit.

9.13. Sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daca
elevul a lipsit motivat.

9.14. Sa realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica.

9.15 Sa consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sa prezinte Raportul
stagiului de practica.

Art.10. Evaluarea stagiului de practica.

10.1. In timpul derularii stagiului de practici, conducitorii stagiului de practici vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul si modalitatea
de integrare a acestuia In activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate,
responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al unitatii economice
etc.).

10.2. Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, elevul prezintd conducatorului de practica
Agenda stagiului de practicd completata in corespundere cu cerintele specificate.

10.3. La finalizarea stagiului de practica, conducatorul de practica din cadrul unitatii economice
apreciaza cu calificativ / notd nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereaza
referinta. Rezultatul acestei evaluari sta la baza notarii elevului.

Art.11. Sanatatea si securitatea in munca.

11.1. Unitatea economica asigura respectarea prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in muncd a elevului pe durata stagiului de practica.

11.2. Elevului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.



11.3. In cazul unui accident suportat de citre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasarii
la / de la lucru, unitatea economica va instiinta asiguratorul si conducatorul de practica din cadrul
institutiei de invatamant cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.12. Prevederi finale.

12.1. Prezenta conventie poate fi modificatd cu acordul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la conventie.

12.2. Litigiile aparute Intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

12.3. Prezenta conventie intrd 1n vigoare din data semnarii de catre parti si este valabild pe o
perioada de cinci ani.

12.4. Prezenta conventie este intocmita in doud exemplare, fiecare avand aceiasi putere juridica,
si semnata la data: (zi/lund/an).

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE

REPREZENTANTILOR
Institutia Publica Colegiul
de Ecologie din Chisinau Inspectoratul pentru Protectia Mediului
MD-2032, mun. Chisinau, MD-2005, mun. Chisinau,
Str. Burebista 70 Sos. Hincesti, 53
Tel.: 022-55-52-61 Tel.: 022-22-69-41
Directoare Seful Inspectoratului
Tatiana IURIEVA Ion BULMAGA
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